Uchwata nr 1
Kolegium Wydziatu
Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska
Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie
z dnia 29 marca 2021 roku
w sprawie zatwierdzenia regulaminu nagrod Rektora za osiagniecia
dydaktyczne i organizacyjne oraz za catoksztatt dorobku.

Podstawa Prawna: Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. art. 221. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z dnia 2018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.). Zarzadzenie Rektora AGH nr 106/2020
z dnia 16.12.2020 r. zat. nr 1

Kolegium Wydziatu Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska Akademii Gérniczo-Hutniczej
im Stanistawa Staszica w Krakowie w dniu 29 marca 2021 roku w glosowaniu jawnym
jednogtosnie zatwierdzito regulamin nagréd Rektora za osiagniecia dydaktyczne
i organizacyjne oraz za catoksztatt dorobku.

Uprawnionych do gtosowania 36 oséb. Obecnych 34 osoby.

Dziekan Wydziatu
Prof. dr hab. inz. Jacek Matyszkiewicz

Zatacznik do uchwaty Kolegium Wydziatu Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska AGH
w sprawie regulaminu nagréd Rektora za osiggniecia dydaktyczne, organizacyjne oraz za
catoksztatt dorobku.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA
NA WYDZIALE GEOLOGII, GEOFIZYKI I OCHRONY SRODOWISKA
AGH ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE I ORGANIZACYJINE
ORAZ ZA CALOKSZTALT DOROBKU

1. Regulamin przyznawania nagrod Rektora (III filar) jest oparty o
Regulamin wynagradzania pracownikéw, bedacy Zatacznikiem nr 1 do
Zarzadzenia Nr 15/2020 Rektora AGH z dn. 16 marca 2020 r. oraz o
Zarzadzenie Nr 106/2020 Rektora AGH z dn. 16 grudnia 2020 r., ktdre
okreé$la zasady i tryb przyznawania nagréd Rektora dla nauczycieli
akademickich.

2. Nagrody przyznawane sg nauczycielom akademickim za osiggniecia
dydaktyczne i organizacyjne oraz za catoksztait dorobku. Nagrody
przyznawane sg pracownikom zatrudnionym w AGH na podstawie
stosunku pracy (zatrudnieni przez petny rok kalendarzowy) za osiggniecia



dydaktyczne i organizacyjne uzyskane w poprzednim roku
kalendarzowym lub za catoksztat dorobku podczas dotychczasowej pracy
na AGH. Wnioski o nagrody skifadane sga do Wydziatowej Komisji ds.
Nagréd i Odznaczen. Prawo do sktadania wnioskow majg Kierownicy
Katedr, Dziekan i Prodziekani. Wnioski nalezy skfada¢ na formularzach
stanowigcych Zatgczniki nr 2 i 3 do Zarzadzenia Rektora AGH nr 8/2021.

Majacy znaczacy udziat w pracach zespotu i zgtoszeni we wnioskach
zespotowych doktoranci oraz pracownicy badawczo-dydaktyczni,
badawczy i dydaktycznie spoza Wydziatu i/lub Uczelni nie mogg otrzymac
gratyfikacji finansowych i sg honorowani dyplomami.

Wydziatowa Komisja ds. Nagréod i Odznaczen przygotowuje liste
wnioskéw zaopiniowanych pozytywnie i negatywnie. Wnioski pozytywnie
zaopiniowane sg indywidualnie gtosowane na Kolegium Wydziatu. Do
nagrody kwalifikujg sie wnioski, ktdre otrzymajg powyzej 50% gtosdw.
Ostateczny skiad liscie rankingowej nadaje Dziekan po zasiegnieciu opinii
Kolegium Wydziatu.

Do nagrdéd za catoksztatt dorobku naukowego, dydaktycznego i
organizacyjnego typuje sie wybitnych nauczycieli akademickich z tytutem
profesora. Nagrody za catoksztatt sq nagrodami indywidualnymi I stopnia
i moga by¢ przyznane tylko jeden raz w karierze zawodowej na WGGIOS.

Kandydatom zgtoszonym przez Uczelnie do nagrody ministra wtasciwego
ds. szkolnictwa wyzszego, ktérzy nie otrzymali nagrody ministra
przyznaje sie nagrode Rektora I-go stopnia.

Nagrody za osiggniecia dydaktyczne mogq by¢ przyznawane za
przedsiewziecia, ktore przyczynity sie do istotnej poprawy warunkéw i
jakosci pracy dydaktycznej, efektéw ksztatcenia i poziomu prac
dyplomowych, do ktérych zalicza sie miedzy innymi:

a) opracowanie i wdrozenie innowacyjnych metod i technik ksztatcenia
(wg wykazu w Sylabusie), w tym kurséw e-learningowych
zatwierdzonych przez Centrum e-Learningu AGH i w ksztatceniu
ustawicznym (studia podyplomowe, warsztaty, szkolenia, kursy
zawodowe),

b) opracowanie wniosku o uruchomienie nowego kierunku studiéw lub
nowej specjalnosci,

c) wydanie skryptu lub podrecznika akademickiego,

d) opracowanie i zrealizowanie wyrdzniajacych sie, nowatorskich

przedmiotow lub modutdw zaje¢, np. w Bloku Przedmiotow
Innowacyjnych UBPO,



e) tworczy udziat w rozwoju studenckiego ruchu naukowego, wieloletnia
opieka nad studenckim kotem naukowym, udokumentowana
nagrodami i ponadprzecietnymi osiggnieciami kota, organizacja i
udziat w obozach naukowo-badawczych,

f) opracowanie i prowadzenie miedzynarodowych programéw
dydaktycznych,

g) dziatania dydaktyczne w istotny sposéb przyczyniajace sie do
zwiekszenia wymiany studenckiej krajowej i zagranicznej (np.
stworzenie lub dostosowanie programu ksztatcenia do potrzeb
obcokrajowcow),

h) utworzenie lub rozbudowanie nowych laboratoriow dydaktycznych,
przygotowanie stanowiska Ilaboratoryjnego (w juz istniejgcym
laboratorium) wraz z petng jego dokumentacja,

i) przygotowanie zaje¢ w ramach ponad wydziatowych projektéw
edukacyjnych (np. chmura edukacyjna, noc naukowcéw, piknik
naukowy itp.),

j) uzyskanie wyrdznien i nagrod w skali ,,powyzej AGH” przez studentéw
i doktorantéw za prace, ktérych opiekunem naukowym (promotorem)
byt kandydat do nagrody,

k) opieka nad pracg dyplomowg, ktorej autor zostat laureatem (miejsca
od pierwszego do trzeciego) w konkursie ,DIAMENTY AGH”,

I) uzyskanie dofinansowania dla projektu dotyczacego dziatalnosci
dydaktycznej uczelni, realizowanego samodzielnie lub w partnerstwie
krajowym jako lider albo w partnerstwie miedzynarodowym jako lider
lub partner projektu.

Nagrody za osiggniecia organizacyjne, tj. za istotny organizacyjny wkitad

w rozwoj Uczelni, w tym miedzy innymi dziatania, ktére wptynety na:

a) poprawe jakosci badan naukowych i prac rozwojowych w Uczelni,
skutkujgca podwyzszeniem kategorii naukowej dyscypliny,

b) poprawe jakosci ksztatcenia,

c) poprawe wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w
szczegolnosci w zakresie prowadzenia badan naukowych i prac
rozwojowych na rzecz podmiotéw gospodarczych oraz w zakresie
opracowywania programoéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
obejmujgcego umiejetnosci niezbedne na rynku pracy,

d) praktyczne wykorzystanie poza jednostkg wynikéw badan naukowych
i prac badawczo-rozwojowych prowadzonych na Uczelni (konstrukcje,
wdrozone technologie), udokumentowane umowg licencyjng



10.

11.

pomiedzy AGH i podmiotem gospodarczym, efektem ktérej sq korzysci
finansowe dla Uczelni,

e) dziatania na rzecz promocji Uczelni, np. organizacje waznych
konferencji o zasiegu ogolnopolskim lub miedzynarodowym, udziat w
komisjach rekrutacyjnych.

Sumaryczna kwota przeznaczona na nagrody za osiggniecia dydaktyczne

nie moze by¢ mniejsza niz 40%, a za osiggniecia organizacyjne nie moze

by¢ wieksza niz 40%, przypadajacej na jednostke tgcznej kwoty nagrdd.

Podany procentowy zakres kwot moze zmieni¢ Dziekan WGGIOS po

uzyskaniu pozytywnej opinii Kolegium Wydziatowego.

Przy nagrodzie zespotowej konieczne jest podanie udziatu procentowego
poszczegdlnych o0séb nominowanych do nagrody i dofgczenie ich
oswiadczen o udziale w osiggnieciu bedacym przedmiotem wniosku.
Wysokos¢ nagrody dla danej osoby jest proporcjonalna do jej udziatu
procentowego, z zastrzezeniem pkt. 3. Cze$¢ nagrody przypadajaca na
jednego czionka zespotu nie moze przekracza¢ maksymalnej wysokosci
nagrody indywidualnej odpowiedniego stopnia.

Jednej osobie mogq by¢ przyznane nagrody Rektora z tytutu wiecej niz
jednego wniosku zespotowego, ale nie wiecej niz jednego wniosku o
nagrode indywidualng za wybitne osiggniecia dydaktyczne, organizacyjne
oraz za catoksztatt dorobku. Suma kwot dla jednej osoby z nagrody
indywidualnej za wybitne osiggniecia dydaktyczne, organizacyjne oraz za
catoksztatt dorobku oraz wszystkich nagréd zespotowych nie moze
przekroczy¢ maksymalnej stawki nagrody indywidualnej I stopnia.



